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HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL

EtabliSSEMENt & ...
Durée : 6 heures en présentiel (09h00/16h00 dont 1 heure de pause déjeuner)
Public visé : personnel de I'établissement (1 a 10 participants)
Modalités et délais d’accés : Formations essentiellement intra-entreprise, les modalités et
délais sont définis en accord avec I'entreprise cliente
Prérequis : Aucun
Obijectif : Identifier un harcélement moral ou sexuel ainsi que la conduite a adopter
Modalités d’évaluation : L’évaluation des compétences acquises est réalisée tout le long
de la formation au travers d’exercices et de mises en situation (évaluation formative)
Méthode pédagogique :

= Apport théorique

= Echanges, Partage d’expérience

= FEtude de cas, Mise en situation
Tarif : 1025 euros HT (non assujetti a la TVA)

PROGRAMME

09h00/12h00 : Le harcélement au travail

- Le harcélement au travail, comment cela commence-t-il ?
- Harcélement au travail. Que dit la loi ? Que faire ?

- Le harcélement interdit par la loi

- Le harcélement au travail que faire ?

- Le harcélement au travail quels sont vos recours ?

- Jeu de rble et mise en situations

13h00/16h00 : Le harcélement sexuel

- Qu’est-ce qu’un harcelement sexuel

- Les catégories de harceleurs

- Le harcélement sexuel. Que se passe-t-il dans la téte d’un harceleur ?
- Reéagir ou ne pas réagir ? Que faire ?

- Suivi médical

- Jeu de réle et mise en situations
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